
【募集人員】
１人

【応募資格】
言語聴覚士免許を有する方又は平成２３年度中に実施する試験で言語聴覚士免許を取得

　見込みの方

【職務内容】
リハビリテーション・精神医療センターに勤務して、言語･聴覚に関する障害に係る

　リハビリ業務に従事します。
【身分】

任期なし職員（正職員） ※秋田県立病院機構の正職員として採用されます。

【応募書類】
（１）受験申込書（所定様式）
（２）自己紹介書（所定様式）
（３）言語聴覚士免許証の写し
（４）成績証明書、卒業見込証明書（２３年度卒業予定の方のみ）

※所定様式についてはホームページからダウンロードし、必要事項を記入のうえ、下記の
　申込先へ郵送又は持参してください。

【応募書類提出先】
〒010-0874
秋田県秋田市千秋久保田町６番１０号
脳血管研究センター内
地方独立行政法人秋田県立病院機構　本部事務局　採用担当

【応募書類受付】
土曜日、日曜日及び祝日を除く午前８時３０分から午後５時１５分まで随時受け付けており
ます。但し、採用人員に達した時点で終了となりますので事前に電話等で確認ください。

【採用日】
平成２４年４月１日を予定
　※免許取得見込みの方は２３年度中に実施する国家試験で取得できない場合は、
　　採用されません。

【採用試験】
（１）書類選考
（２）適性検査
（３）病院見学
（４）面接試験

【試験会場・試験日】
書類選考後、電話にて連絡いたします。

【試験結果の通知】
試験実施後、３日を目安に文書で通知いたします。

言語聴覚士免許を有する方 ○ ○ ○ －
養成機関卒業予定の方 ○ ○ － ○
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【勤務場所】
リハビリテーション・精神医療センター（秋田県大仙市）

【給与等】
（１）初任給 経験年数によって経験加算あり

このほか、諸手当（扶養手当、住居手当、通勤手当、期末手当、勤勉手当、寒冷地手当等）
がそれぞれの支給要件に応じて支給されます。

（２）昇給 原則年１回
（３）賞与 年2回（支給時期：6月、１２月　Ｈ２３年実績3.95ヶ月）
（４）社会保険等 地方職員共済組合、雇用保険、地方公務員災害補償法適用

退職金制度（勤続１年以上）
【勤務形態】

月間シフト勤務　　午前８時３０分から午後５時１５分まで

【休日・休暇】
週休２日制、年次有給休暇２０日（初年度は採用月により減じられます。）
夏季休暇・結婚休暇等特別休暇制度、育児休業・介護休業制度あり

〒010-0874
秋田県秋田市千秋久保田町６番１０号
地方独立行政法人秋田県立病院機構
本部事務局　総務企画課
ＴＥＬ　０１８－８３３－０１１５
Ｅ-ｍａｉｌ:  info@akita-hos.or.jp
 
URL: http://www.akita-hos.or.jp/

問いあわせ

給料月額 備　　考
短大（３年制）卒 179,400円 給与月額には給料の調整

額を含む大学（４年制）卒 194,200円


