
管理者研修・講演会講師 看護管理の理論と実際
スタッフ教育 目標管理スキル

管理業務代行・講演会講師 看護管理の理論と実際
管理者研修・スタッフ教育 役割遂行スキルの向上

モジュラーチームリーダー 職場問題の明確化
管理業務代行 看護の質を高める事例検討

講演会講師

認定看護師推薦 マネージメントスキルの向上
モジュラ－グループリーダー モジュラ－機能の活用

院内委員会活動

病院の方針と自己の役割・看護研究の推進
看護部委員会活動 カウンセリングスキルの向上・判断技能の習得

エビデンスの捉え方・問題解決法・ｱｿｼｴｰﾄﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰとしての役割
臨床指導者 リーダーとしての役割・臨床指導者としての役割

看護研究一員 看護研究の知識習得
プリセプター プリセプターとしての役割

看護過程・ケーススタディ
コスト管理

病院の基本方針・看護部概要・服務・倫理
接遇・安全管理・基本的な看護知識・技術

病院の基本方針・看護部概要・服務・倫理・接遇・安全
感染対策・補助者として必要な知識・技術の習得

２０１１年　１月　一部改正

＜レベル１＞
　・職業人としての自覚をもち、先輩の援助を受けながら適切な看護ができる

＜看護補助者＞
 ・病院組織の一員としての自覚をもち、看護師の指導のもと業務を円滑にでき
る

＜レベル３＞
　・看護実践をとおして自己の看護観を確立し、専門職として自立できる
　・リーダーの役割を理解し、実践できる

＜レベル２＞
　・状況を判断し、患者にあった看護ができる
　・チーム内での役割を理解し、リーダーシップ能力を身につけ行動できる

２０１０年１２月　一部改正

〈キャリア発達モデル〉 集合教育

２００９年　４月　１日作成

＜レベル５＞
　・リーダーとして必要な知識・技術・態度の拡大を図ることができる

＜レベル４＞
　・リーダーとしての責務を理解し、実践できる
　・質の高い看護を目指し、専門性を追求できる

＜主査＞
　・チームリーダーとしてリーダーシップを発揮し、責任ある行動がとれる
　・部署で起こりうる問題を予測し、解決できる

＜主任＞
　・グループメンバーの育成ができる

＜看護副師長＞
　・看護師長の指揮のもと看護管理を実践することができる

＜看護師長＞
　・関係部門との連携を取りながら、組織の中での役割が遂行できる

ＯＪＴ・
自己啓発の推進


