
両立支援(育児・介護支援)制度利用状況

雇用区分 職種 女 男

医師 1 1 1 100.0% 1 100.0% 1 100.0% 0 0.0%

看護師 6 3 6 100.0% 3 100.0% 6 100.0% 0 0.0%

コメディカル 10 14 10 100.0% 12 85.7% 10 100.0% 2 14.3%

事務 2 2 2 100.0% 2 100.0% 2 100.0% 0 0.0%

計 19 20 19 100.0% 18 90.0% 19 100.0% 2 10.0%

医師 0 0 0 - 0 - 0 - 0 -

看護師 0 0 0 - 0 - 0 - 0 -

コメディカル 0 0 0 - 0 - 0 - 0 -

業務補助 0 0 0 - 0 - 0 - 0 -

事務 0 0 0 - 0 - 0 - 0 -

計 0 0 0 - 0 - 0 - 0 -

19 20 19 100.0% 18 90.0% 19 100.0% 2 10.0%

※H29年度に出産した人数

雇用区分 職種 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男

医師 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0

看護師 118 16 2 0 2 0 2 0 0 0

コメディカル 33 41 0 0 3 0 0 0 1 0

事務 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0

計 155 65 2 0 5 0 2 0 1 0

医師 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

看護師 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

コメディカル 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

業務補助 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

事務 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

157 65 2 0 5 0 2 0 1 0

育児休業平均取得日数

雇用区分 職種 女 男 女 男

医師 1 0 167.0 -

看護師 6 1 326.3 28.0

コメディカル 5 2 310.0 29.5

事務 1 0 101.0

計 13 3 290.5 29.0

医師 0 0 - -

看護師 0 0 - -

コメディカル 1 0 308.0 -

業務補助 0 0 - -

事務 2 0 308.0 -

計 3 0 308.0 -

16 3 293.8 -

※H29年度に育児休業を終了した人数
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両立支援制度・育児休業等取得状況（平成２９年度実績）
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