
当機構の女性活躍状況（令和4年度）

A：女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供に関する実績
①採用した労働者に占める女性労働者の割合

医師 看護師 コメディカル 事務 全体
無期雇用 14.3% 72.0% 62.5% 50.0% 59.5%
有期雇用 - - - 100.0% 100.0%

B：男女の賃金の差異
医師 看護師 コメディカル 事務 全体

正規労働者 81.5% 99.8% 88.7% 81.9% 81.6%
非正規労働者 103.2% - 103.5% 64.5% 26.3%
全労働者 93.6% - 92.5% 76.1% 51.4%

 【付記事項】
 ・対象期間  ：令和4年4月1日～令和5年3月31日
 ・フルタイム ：週勤務時間38.75時間職員
 ・パートタイム：週勤務時間38.75時間未満職員
 ・賃金    ：支給ベース実績金額（通勤手当等を除く）

C：職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備に関する実績
④労働者の一月当たりの平均残業時間

  フルタイム パートタイム

R4.4 5.1時間 2.7時間
R4.5 5.4時間 1.9時間
R4.6 5.5時間 2.6時間
R4.7 5.3時間 2.1時間
R4.8 4.9時間 2.3時間
R4.9 5.6時間 2.6時間
R4.10 6.5時間 2.7時間
R4.11 6.4時間 2.6時間
R4.12 5.8時間 2.6時間
R5.1 5.7時間 2.2時間
R5.2 5.4時間 2.5時間
R5.3 6.5時間 3.3時間
平均 5.7時間 2.5時間


